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Themenelder und Krierien

Arbeigeber - Atrakviä und Veranworung

„Wir bringen unseren Miarbeienden ein hohes Maß an Werschäzung und Veranworung

engegen, ördern diese durch konkree Maßnahmen und begreien sie als Teil des Erolgs.

Wir sezen uns ür die Vereinbarkei von Familie und Beru ein und ermöglichen – sowei es

umsezbar is – exible Arbeiszeimodelle, sowohl örlich als auch zeilich.

Zur Feedbackgespräche durch.“

Aspeke - Rahmen:

Schaung eines atrakven Arbeisumelds, Enwicklung, Förderung und Werschäzung der

Miarbeienden als Teil des Unernehmenserolgs, Erhal der Arbeisähigkei und Vereinbarkei

von Beru und Familie

Themen:

Werschäzung, Bindung, Förderung, & Erhal der Arbeisähigkei

Maßnahmen:

Wir sind ein Ausbildungsberieb; Anzahl der Auszubildenden:

Wir bieen unseren Miarbeienden Weierbildungen an
Liste der Themen:

Wir bieen zukunfssichere Arbeispläze:
Anzahl der MA mit/ohne Beristung:
Temporäre Beaufragung:
Fremdrmen dauerhaf im Betrieb:

Wir sind ein amilienreundliches Unernehmen und bieen olgende Leisungen an:

Mobiles Arbeien

Flexible Arbeiszeien

Familienbezogene Freisellungen über das gesezliche Maß hinaus

Kinderbereuung (z.B. Inhouse-Kinderbereuung, Gebührenzuschuss)

Weiere:

Wir bieen unseren Miarbeienden olgende Zusazleisungen an:

Wir haben ür unsere Arbeispläze eine Geährdungsbeureilung durchgeühr
(physisch und psychisch)

Wir ördern die Unernehmenskulur mi olgenden Maßnahmen:

Wir ühren regelmäßige Feedbackgespräche durch

46

Excel, Change Management, Resilienz, Sprachtrainings, Stressmanagement, Gesundheitsprogramme, Projektmanagement etc

88 (mit Ausbildung) / 488

Mitarbeiterveranstaltungen, Werteteam























576

My time, Arbeiten im EU-Ausland bis zu 20 Tage p.a.
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Willkommenskulur – Vielal und Barrierereihei über die gesame Cusomer Journey,

Werschäzung ür alle

„Wir engagieren uns ür eine oene Gesellschaf und ördern Vielal, Teilhabe und

Chancengleichhei ür unsere Gäse und Miarbeienden. Wir lehnen jegliche Aren der

Diskriminierung in unserem gesamen Handeln ab und sorgen ür Barrierereihei in unserem

Berieb.“

Aspeke – Rahmen:

Maßnahmen ür verschiedene Dimensionen von Vielal (Aler, Ehnische Herkunf&Naonaliä,

Geschlech & geschlechliche Idenä, Religion & Welanschauung, sexuelle Orienerung,

soziale Herkunf) und Barrierereihei (Seh-, Hör-, Sprachbehinderung, kognive und körperliche

Behinderung)

Themen:

Vielal, Inklusion und Andiskriminierung

Maßnahmen:

Unsere Angeboe sind im gesamen Prozess (von der Buchung bis zur Nuzung) barriererei

Barrierereie Webseie

Barrierereie Kommunikaon (z.B. Speisekare, Zimmermappen)

Inormaon zur Barrierereihei sehen den Gäsen zur Verügung

Ermöglichen eines barrierereien Zugangs

Weiere barrierereie Maßnahmen
Welche:

Wir ermöglichen eine inklusive und diskriminierungsreie Teilhabe

Zeichnung Chara der Vielal

Besondere Berücksichgung marginalisierer Gruppen im Bewerbungsprozess

Barrierereies Arbeisumeld

Schulungen der Miarbeienden

Weiere Maßnahmen:

Geschlechervielal (Prozenuale Vereilung nach Geschlech)
Männlich Weiblich Divers

Prozenualer Aneil von Frauen in Führungsposionen:

Wir bieen einen unabhängigen Meldeprozess ür diskriminierende Vorälle an

Wir kommunizieren akv unsere Halung und unser Engagemen zu den Themen nach innen
und außen

Blindenleitsystem

Initiative Respect@NM

37
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Emissionen und Energie – Bewusssein ür den eigenen Impac

„Wir verpichen uns, unseren Berieb und unsere Diensleisungen energieezien und

zunehmend Treibhausgas-neural zu gesalen. Hierür sammeln wir Daen und weren diese aus,

um uns über den Umang unserer eigenen direken und indireken Treibhausgasemissionen

bewuss zu werden. Anschließend enwickeln wir Ideen und Konzepe, um die Auswirkungen

unseres Handelns au die Umwel zu reduzieren.“

Aspeke – Rahmen:

Idenkaon von Emitenen und Treibern (Srom, Wärme, Krafso), Redukon und

Vermeidung (Minderungsmaßnahmen durch Seuerung), Invesonen (Ausauschplanung von

Geräen und Beriebsmiteln zur Ezienzseigerung, Umsellung der Energiear, z.B.

Elekromobiliä), Kompensaon (Finanzierung von Klimaschuzprojeken)

Themen:

Idenkaon, Vermeidung, Redukon und Kompensaon von Treibhausgasen

Maßnahmen:

Wir erassen und sammeln unseren jährlichen Sromverbrauch und beziehen % Srom

aus Erneuerbaren Energien.

Sromsparmaßnahmen sind geplan/gesare:

Weiere Energiequellen:

Ar Nuzung

Heizöl

Erdgas

Fernwärme

Diesel

Benzin

Weiere


100

Energiemanagementsystem nach ISO 50001 seit 2014 durchgend

CO2 Sensoren ermöglichen exatere Steuerung der Klimaanlage

Ein digtaler Zwilling der Anlage ermöglicht einen energieeffizienten Betrieb

Zudem möchten wir alle Leuchten auf LED umrüsten. 

Abdeckung Spitzenlast während Veranstaltungen

für 90% unseres Wärmebedarfs
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Umwel – Bewusssein ür einen veranworungsvollen Umgang mi der Umwel

„Wir sezen au einen veranworungsvollen und schonenden Umgang mi der Umwel und

ördern Maßnahmen zur Schonung der uns zur Verügung sehenden Ressourcen. Dabei

konzenrieren wir uns au die Vermeidung, Redukon und korreke Ensorgung von Aball sowie

den Einkau umwelschonender Produke, Maerialien und Güer aller Ar. Unser Bemühen

kommunizieren wir inern sowie exern und bieen unseren Kunden und Gäsen Beraung und

Inormaon zu den beroenen Themen an."

Aspeke – Rahmen:

Schonung naürlicher Ressourcen (Holz/Papier, Wasser), ressourcenschonender Einkau,

Umsezung ressourcenschonender Diensleisungen und Angeboe, Aballvermeidung, Recycling,

Inormaon der Ineressensgruppen

Themen:

Ressourcenschonung, Aballvermeidung, Recycling, Inormaon

Maßnahmen:

Wir rennen unseren Aball achgerech nach verschiedenen Aballaren und
Wiederverwendbarkei

Wir erassen und sammeln unseren Wasserverbrauch und haben die größen
Wasserverbraucher idenzier. Diese sind olgende:

Wir haben Sparmaßnahmen geplan / gesare
Art der Sparmaßnahmen:

Wir sezen die olgenden Maßnahmen zur Ressourcenschonung um:

Umwelschonende Reinigungsmitel

Individuelle Reinigung (Prozesse auWunsch)

Nachhalge Verbrauchsmaerialien (Papier, ec.)

Digialisierung der Büroägkei

Recyclingähige/Recycele Aussatung (Möbel, ec.)

Aussatung aus nachwachsenden Rohsoen (Holz, ec.)

Saisonale Produke (Lebensmitel, ec.)

Vegearische oder vegane Speisen

Kurze Lieerwege (uner 150 km)

Vermeidung von Verpackungsmaerialien (Großgebinde, ec.)

Weiere:

Wir inormieren unsere Gäse und Kunden über unsere Maßnahmen und bieen ihnen Beraung
zu nachhalgem Handeln an























WC Spülungen

Konsequenter Einbau von Wasserspar-WC's bei allen Renovierungen

Wir fördern die Anreise mit dem ÖPNV und vieles mehr.
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Parnerschafen – Gemeinsam mehr erreichen und Sandards sezen

„Wir können unsere Ziele nur gemeinsam erreichen, daür pegen wir im Rahmen der Iniave

eine ransparene und sorgälge Kommunikaon au Augenhöhe und ragen das Erlerne weier.

Aus diesem Grund beziehen wir auch unsere Lieeranen, Kunden und Gäse sowie weiere

Anspruchsgruppen ein und sehen mi ihnen im regelmäßigen Ausausch. Gemeinsam machen

wir uns zukunfs ür neue Anorderungen der Regulaorik, um gemeinsam Sandards ür unsere

Desnaon zu sezen.“

Aspeke – Rahmen:

Idenkaon der Anspruchsgruppen, Enwicklung von Dialogormaen zum Auau einer

Parnerschaf, regelmäßige Dialogormae mi allen Anspruchsgruppen zur Weierenwicklung

der Nachhalgkeisiniave

Themen:

Akver und ransparener Dialog

Maßnahmen:

In unserem Berieb is (Vorname Nachname, Posion)
Ansprechparner:in ür Nachhalgkeishemen.

Wir ühren regelmäßige ransparene Dialoge zu Nachhalgkeishemen mi unseren
wichgsen Ineressensgruppen oder inormieren über unsere nachhalgen Maßnahmen:

Ineressensgruppe Nachhalgkeishemen

Gäse

Lieeranen

Diensleisende

Anwohnende

Miarbeiende

Eigenümer:in

Verwalung (Sad)

Zivilgesellschafliche
Organisaonen (NGO)

Weiere:

Tanja Rätsch

Alle Themen werden durch die nicht-finanzielle Berichterstattung offen gelegt. Beim Thema Geländemodernisierung fanden zuletzt Bürgerdialoge und Zukunftswerkstätten statt

s.o.

s.o.

s.o.
Alle Themen werden durch die nicht-finanzielle Berichterstattung offen gelegt. MA werden aktiv in die Gestaltung von neuen Themen mit einbezogen.

Die Eigentümer sowie der Aufsichtsrat werden regelmäßig in den Sitzungen zu Nachhaltigkeitsthemen und aktuellen gesetzlichen Regelungen informiert.

Die Stadt Nürnberg als Anteilseignerin wird in der Rubrik Eigentümer:in informiert.

Besucher und Aussteller unserer Messen werden von den Veranstaltungsteams über verschiedene Themen informiert.




















